Informativo: Cronograma e normas para a sele¢ao dos professores do

Curso Pré-vestibular Colmeia-2019

Este texto visa orientar o processo seletivo de professores para o ano letivo de 2019.

O processo seletivo tera trés etapas: 1) inscricao e entrega de documentos, 2) prova especifica e 3) aula e entrevista.
Abaixo, ha um detalhamento dessas etapas.

1)

2)

Inscrigao e entrega de documentos
- Preenchimento e envio online do Formuldrio de inscri¢do (link abaixo).
- Documentos a serem entregues:
- Formulario de inscricdo (preenchimento prévio online) impresso;
(Iink: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSc2Jyk3E7YzBtDIC46Li2dWBBT4gPLgPLzjtl6klYaaDig-CQ/viewform?usp=sf link )
- Cépia do histdrico escolar Unicamp;
- Curriculo vitae (1 pagina A4), contendo:
- Curso graduacgdo/pds em andamento
- Curso superior concluido — se houver
- Experiéncia diddtica (Obs.: falta de experiéncia prévia ndo é impeditivo)
- Atividades voluntdrias e agbes comunitarias
- Descri¢cdo da motivacdo e objetivos para trabalhar no Colmeia
- Local de entrega: Centro Comunitario Morro Azul (2af-6af, 14h-20h)
- Data limite: 23/novembro (6af), até 18:00
- A ndo entrega dos documentos solicitados, no prazo, elimina o candidato do processo seletivo.

Provas especificas
O candidato deve escolher, no formulario online, uma frente na qual pretende atuar como professor(a):
e Matematica e Lliteratura
e Fisica e Redagdo
e Biologia e Inglés
e Geografia e Espanhol
e Histdria e Filosofia

Havera uma prova especifica sobre o contetdo (nivel vestibulares) da frente escolhida.

Caracteristica desta prova:

3)

- Total de 6 questdes de alternativas e 3 dissertativas
- Tempo: 1 hora

- Local: Sala (a ser divulgada) da FCA

- Data/horario: dia 26/11 (2af), 18:00 — 19:00

- A ndo participacdo na prova especifica elimina o candidato do processo seletivo.
- O desempenho na prova especifica ndo é eliminatério.

Entrevista


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2Jyk3E7YzBtDIC46Li2dWBBT4gPLqPLzjtJ6kJYaaDig-CQ/viewform?usp=sf_link

Havera uma entrevista do candidato com uma banca avaliadora.
Serdo discutidos:

- Experiéncia didatica

- Motivagdo para a fungao

- Disponibilidade de tempo

- Aula expositiva: O candidato devera preparar uma aula sobre um tema de sua escolha dentro da
frente escolhida. Esta aula deve ser dada usando-se a lousa, num tempo maximo de 10 minutos.
- Cada entrevista deve durar no maximo 25 minutos.
- Data das entrevistas:

3-6/dezembro, das 9:00 as 19:00, no Centro Comunitario Morro Azul.

Havera uma convocatodria (via email) dos candidatos aptos (apds entrega de documentos e prova
especifica) notificando o horario da sua entrevista.
- A ndo participacdo na entrevista elimina o candidato do processo seletivo.

Processo de selecdo

A selecdo dos professores serd por comparacdo entre os candidatos de cada frente e se baseara:

- no seu curriculo (peso 30%)

- na sua prova especifica (peso 20%)

- na sua aula/entrevista (peso 50%)
A comissdo de selecdo se reserva ao direito de ndo chamar nenhum candidato a uma vaga de professor se considerar
que os critérios minimos de competéncia para a fun¢do ndo foram atendidos. O resultado serd divulgado chamando-
se apenas os candidatos escolhidos. Ndo sera divulgada uma classificacdo em posi¢oes (ranking) dos candidatos. Se o
candidato escolhido ndo aceitar a oferta, podera ser chamado um novo candidato dentre os demais que atenda os
critérios de competéncia. Todos os candidatos ndo escolhidos compordo um banco de reserva que podera ser usado
em necessidades futuras.

- Data da divulgacio dos resultados: 6af, 7/dezembro (via email)

- O candidato escolhido tem que dar o seu aceite até 3af, 11/12, indo ao Centro Comunitario e assinando um
termo de aceite da fung¢do e de conhecimento das suas obrigagdes como professor(a).

- Informa-se que os(as) atuais professores(as) Colmeia-2018 também poderdo participar do processo seletivo
de professores-2019.

Quaisquer outras pendéncias ou situagdes nao previstas neste texto serao deliberadas pelos coordenadores do
Colmeia conforme a necessidade.

Informagdes importantes

O Projeto Colmeia é uma parceria Prefeitura Municipal de Limeira — Unicamp que visa oferecer aulas e condi¢des
adequadas para que alunos limeirenses tenham melhores oportunidades de acesso ao ensino superior.

H4& disponiveis 32 bolsas, no valor de RS 618,00 mensais (10 parcelas), para alunos regulares da Unicamp atuarem
como professores.

O Colmeia oferece turmas a tarde (3 classes) e a noite (4 classes).

Cada professor deve ter uma carga horaria semanal de 6 horas, sendo que 4 horas sdo em sala de aula, o restante
em atividades de apoio e reunides pedagdgicas.

O candidato a vaga de professor deve ter a disponibilidade minima semanal:
- Aulas a tarde: ao menos uma tarde completa (13:00-18:00) livre, mais 1 (uma) hora de plantdo de duvidas
(entre 18:00-19:00), num dia da semana diferente daquele da sua aula.



- Aulas a noite: uma noite completa (18:00-23:00) e mais outra noite para 1 (uma) aula de 1 (uma) hora,
entre 18:-23:00.
Os professores também se comprometem a dar aulas em dois sdbados por semestre.

As reunides pedagdgicas ocorrem uma vez ao més, nas 4as-fs a tarde, e a presenca é obrigatodria.
A ndo disponibilidade para o cumprimento desta carga horaria minima desabilita o candidato a vaga de professor.

A grade horaria do curso sera montada entre os candidatos escolhidos tentando acomodar a disponibilidade de cada
professor. No entanto, caso o candidato tenha uma disponibilidade restrita que ndo permita acomoda-lo na grade
hordria, o candidato sera substituido por um outro com maior disponibilidade dentre aqueles melhores colocados no
processo seletivo.

Faltas de professores as suas obrigacdes, bem como troca de hordarios de aulas, acarretam em desconto parcial da
bolsa, e reincidéncias levam ao desligamento do professor.

Ha um termo de conduta a ser assinado pelos professores dando ciéncia de quais sdo as penalidades pelos
descumprimentos das normas estabelecidas.



